Industriegewerkschaft J

Bergbau, Chemie, Energie 2 BCE

Enduatriegewerkachat
Borgtaw, Ghamis, Energia  ZBCE

Mach uns stark, damit wir
dich stark machen kénnen!

]
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Industriegewerkschaft J

Bergbau, Chemie, Energie 2 BCE

2. Jahrestagung fur Betriebsrate der IG BCE
am 18. November 2009
Hannover

Peter Hausmann
IG Bergbau, Chemie, Energie
Vorstandsbereich Tarifpolitik - Humanisierung — Finanzen

IG BCE, Peter Hausmann; 18.11.09 2




Industriegewerkschaft d

Bergbau, Chemie, Energie 2 BCE

Die IG BCE verhandelt insgesamt 2.861 Tarifvertrage
in 56 unterschiedlichen Branchen.
Sie unterteilen sich in 74 fachliche Bereiche
von Bergbauspezial bis zur Ziegelindustrie.

602 Flachentarifvertrage

2.259 Haustarifvertrage
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Tarif und Betriebsrat J

Bergbau, Chemie, Energie 2 BCE

» Tarifliche Bindungswirkung notwendig
» Potentiale beachten (Kunststoff/KMU)
» Erfolgsmodell Flachentarifvertrag

= Feste Grundlagen und betriebliche
Spielraume

» Faktische Regelungsdichte ist da
— muss fur die Zukunft gesichert werden
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Uberblick Industrisgewerkschat
eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee OBCE

1. Tarifliche Modell heute

2. Regelungsfragen in der Krise

3. Zukunftsthemen
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Tarifliche Modell heute .o Sce

» Haustarifvertrag und Betriebsvereinbarung

» Flachentarifvertrag und betriebliche Spielrdume
= 37,5 Stunden 12 Monate Verteilzeitraum
= Optionsmodell Jahresleistung

> Offnungsklauseln und Zustimmung der
Tarifvertragsparteien

» Verantwortung Betriebsrat — IG BCE
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Industriegewerkschaft A
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Bergbau, Chemie, Energie 2 BCE

Tarifvertrag ,Zukunft durch Ausbildung®
Ein Erfolg in der Chemie!

9500

Ausbildungsplatze

B Tarif Soll
B Tarif Ist

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
Jahr
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Bergbau, Chemie, Energie 2 BCE

Tarifabschliisse Chemie 1998-2009
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‘ mmm Tarifabschliisse == Preissteigerungen (in Prozent)
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C h e rT'l I e Industriegewerkschaft
Bergbau, Chemie, Energie 2 BCE

|
o md  ®Jahresleistung

Barghay, Chemie, Energie BHCE

95 % des tariflichen Monatsentgeltes
(65 % Ost)

T E A " Altersvorsorge

»Entgeltumwandlungsgrundbetrag

Tarifvertrag iiber 487,57 Euro +
E;:"’alzamunge" »Chemie-Tarifforderung | 134,98 Euro +
Altersvorsorge »Chemie-Tarifférderung 11 13,00 Euro je

fiir die
chemische Industrie West
Kommentierte Fassung

100,00 Euro weitere Entgeltumwandlung

®Urlaubsgeld
20,45 Euro / Urlaubstag
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C h e rT'l I e Industriegewerkschaft
Bergbau, Chemie, Energie 2 BCE

® Demografieanalyse muss bis

ks H 31.12.2009 in allen Betrieben
@ R B e RCE durchgefiihrt werden
E i &;_.‘4\ ® Handlungsfelder und Manahmen
St - Arbeitsorganisation und
. gl ] " Arbeitszeitgestaltung
P - Beruf und Familie
Tarifvertrag - Betriebliche
Lebensarbeitszeit Gesundheitsférderung
und (4} - Qualifizierung
Demografie ®
. & ®  Demografiefonds ab 1.1.2010
flioe - S ] € 300,00 / Tarifmitarbeiter; der Fonds
::E':Li:t::;:;”“"e erhoht sich analog der Tarifabschliisse
- Langzeitkonten
mit EEE R §$ - Altersteilzeit und Teilrente
J{gf - Berufsunfahigkeitsversicherung
Chemie (BUC)
B&\ig - Tarifliche Altersvorsorge
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Tarifpolitik in der IG BCE  _oor: o

Bergbau, Chemie, Energie 2 BCE

31 Tarifvertrage mit exklusiven Mitgliedervorteilen
Zur Zeit gelten diese Tarifvertrage fur ca. 17.000 Mitglieder

B im Flachentarifvertrag fir die Kautschukindustrie:

[] Der Verein zur Beschaftigungssicherung Kautschuk (VzB) zahlt
u. a. einen Zuschuss zum Krankengeld fiir die IG BCE-Mitglieder

B Regelungen in Haustarifvertragen:
[ gesonderte Einmalzahlung
[J héhere Jahresleistung
[1 héhere Arbeitgeberleistung zur Altersvorsorge
[ zuséatzlicher Tag fur Urlaub oder Bildung

. [
Steinkohle Mgy ﬁ
-
_— Kindigungs- JJ
| B_eschaftlgung schutz
sichern bis 2022 (max,)

\—J

Umschulen 'J

Sozialvertragliche e, J
R | haff Qualifizieren
egelungen scnaitren Vermitteln
—
Einkommen Einkommen JJ
. . steigen
weiterentwickeln langfristig
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Papierindustrie

Industriegewerkschaft
Bergbau, Chemie, Energie ©BCE

Altersvorsorge:
Neue Zukunftsperspektive
geschaffen

Altersteilzeit:
Neu aufgestellt und
langfristig vereinbart

Historisch:
Papierindustrie Ost
Angleichung Ost — West abgeschlossen
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Tarifpolitik und Finanzkrise oo S

» Standort und Beschéaftigungs-
sicherung

»Chancen fir Beschaftigung sichern

» Tarifliche Instrumente nutzen
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Tarifpolitik und Finanzkrise ﬁ

Bergbau, Chemie, Energie

» Perspektiven flr junge Menschen
entwickeln

» Nachhaltige Personalentwicklung
einfordern

» Regulierte Ausstiegsmoglichkeiten
fordern
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» Einfuhrung in vielen Branchen

» Langfristthemen mit Arbeitsprogramm
Betriebsrate

» Chance auf Demografieanalyse und
nachhaltige Personalplanung

» Demografiefonds und Weiterentwicklung
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G ute Arbelt Industriegewerkschaft ‘;ﬁ

Bergbau, Chemie, Energie

» Wie kann Gute Arbeit durch tarifpolitische Instrumente
-wie z.B. Demografie Tarifvertrag- umgesetzt werden ?

Arbeitsorganisation
Gesundheit
Leistungsfahigkeit im Alter
Qualifizierung

Familie und Beruf
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Qualifizierung — Tendenzen i ﬁ

* Verdopplung duale Ausbildung +
Hochschule

* Verdopplung Jugendliche ohne
Schulabschluss

* Abnahme duale Ausbildungsplatze

» Kongressantrage Bachelor-Master
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Qualifizierung -l

Bergbau, Chemie, Energie 2 BCE

Kontinuierliches Lebensbegleitendes Lernen
Qualifizierung von An- und Ungelernten
Qualifizierung von Alteren

Lernforderliche Arbeitsbedingungen

= Lernen im Prozess der Arbeit

Qualifikationsanalyse
4
Qualifikationsplanung
\ 4
QualifikationsmalRnahmen
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sty ®
" s Politische Schwerpunkte und Innovation &ﬁ

Bergbau, Chemie, Energie

Perspektiven fir junge Menschen
entwickeln

Schichtarbeit und flexible Ausstiegs-
maoglichkeiten

Arbeit flir altere Arbeitnehmer ermdglichen

Qualifizierung und Personalentwicklung
(Familie und Beruf)
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Zukunftsthema o srsmiccha R

v Veranderung Betriebsstrukturen und
Hierarchien

v" Bachelor/Master - Techniker/Meister
v Veranderung der Bezahlungssysteme

v Ubergange Tarif / AT
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Zukunftsthema penuogeverkecha OBCE

»Einbau Unternenmenserfolg
» Mitgliederbonus ausbauen

»Rolle der Leiharbeit prifen
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