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Dozentinnen und Dozenten (Auszug) Themen im Studium 

Tom Conrads, Eva Wosko-
Conrads, Claudia Paine 

Geschäftsleitung der insa-Gesundheits-
management GbR, Experten für betriebli-
ches Gesundheitsmanagement  

Aktives Stressmanagement 

Katharina Dietze Geschäftsführende Gesellschafterin der 
IBT- GmbH, Schwelm 

Effektive persönliche 
Arbeitsmethoden 

Prof. Dr. Gabriele Elke Professorin am Lehrstuhl für Arbeits- und 
Organisationspsychologie an der Ruhr-
Universität Bochum 

Persönliches und 
betriebliches Ressourcen-
management 

Kerstin Halm Beraterin bei [m]5–consulting für Kommu-
nikations-, Konflikt- und Kompetenz-
Management; Wirtschaftsmediatorin 

Konfliktmanagement, 
Wirtschaftsmediation 

Thorsten Halm Geschäftsführender Partner der Mitbe-
stimmungsberatung [m]5–consulting; 
Berater und Coach 

Veränderungsmanagement 
für Betriebsräte, Konflikt- 
und Projektmanagement, 
Verhandlungsführung 

Corinna Kaesler Projektleiterin an der Akademie der Ruhr-
Universität gGmbH; selbständige Berate-
rin, Trainerin, Managementcoach 

Selbst-, Konflikt- und 
Veränderungsmanagement 

Prof. Dr. Helmut Karl Professor für „Wirtschaftspolitik III“ an der 
Ruhr-Universität Bochum und Vorsitzen-
der des Ruhr-Forschungsinstituts für  
Innovations- und Strukturpolitik (RUFIS) 

Angewandte 
Wirtschaftspolitik 

Prof. Dr. Wilhelm Kirchner 
 

geschäftsführender Gesellschafter der 
Prof. Dr. Kirchner GmbH – Institut für 
angewandte Betriebswirtschaft  

Strategische Planung und 
Unternehmenssteuerung 

Prof. Dr. Bruno Klauk Professor für Unternehmensführung, Per-
sonal und Organisation an der Hochschu-
le Harz (FH) in Wernigerode 

Human Resource 
Management 

Erik Labonte Trainer an der Bonner Akademie, Dozent 
der Deutschen Versicherungsakademie 

Präsentation & Moderation 

Dr. Martin Seidler Geschäftsführer des interdisziplinären 
Instituts für Unternehmensführung (ifu) 
der Ruhr-Universität Bochum 

Unternehmensplanspiel 
General Management 

Dr. Karl-Heinz Thunemann Trainer und Berater an der Bonner Aka-
demie, zertifizierter Projektmanagement-
Trainer  

Projektmanagement 

Katja Vittinghoff Geschäftsführerin der KV& P Unterneh-
mensberatung  

Systemische Organisati-
onsentwicklung, Führen im 
Veränderungsprozess 

Prof. Dr. Heinrich Wottawa Professor an der Fakultät für Psychologie,
Ruhr-Universität Bochum, Leiter des Be-
reichs Wirtschaftspsychologie Akademie 
der Ruhr-Universität gGmbH, geschäfts-
führender Gesellschafter der ELIGO psy-
chologische Personalsoftware GmbH 

Selbstmanagement, 
Konfliktmanagement, 
Veränderungsmanagement,
Führung, Diagnostik, 
Personalentwicklung 

Prof. Dr. Axel Wullenkord Professor für Betriebswirtschaftslehre an 
der BITS Iserlohn 

Finanzmanagement,  
Bilanzierung & Erfolgsrech-
nung, Controlling 

Barbora Zimmer Consultant bei ELIGO psychologische 
Personalsoftware GmbH; freiberufliche 
Beraterin und Trainerin 

Konfliktmanagement 

 


