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.Zufrleden'mlt den
"'ersten Ergebmssen
ihres Zielgruppen- ;

projekts: Axel Thell-
mann, Angela Heise
und Jens Liiders vom
Halliburton-Betriebs-
rat (von links).

Zielgruppenarbeit

[ )
©BCE

Ein Gleichstellungsteam,
mehr Gesundheitsschutz

und bessere Kommunikation
mit den Vorgesetzten —ein
Zielgruppenprojekt des
Betriebsrats Halliburton in
Celle bringt den Beschaftigten
viele Verbesserungen.

Im Tandem fur gleiche Chancen

nien unter praller Sonne, Rohre
zementieren oder versandete
Bohrlocher freilegen — bei so harter
Arbeit wird der Ton schon mal rau und
die Wortwahl sparsam. Wenn dazu noch
die Montage drei Wochen dauert, er-
reichen Nachrichten aus der Celler Fir-
menzentrale die Beschiftigten kaum:
Neue Projekte, neue Arbeitskollegen —
all das kommt auf Bohrfeldern bei-
spielsweise in Ruminien nicht an. So
etwas motiviert nicht gerade und driickt
auf die Stimmung im Unternehmen.
Deswegen haben bei Halliburton,
einem Zulieferer fir Erddl- und Ergas-
bohrungen, Betriebsrat, IG BCE und
DGB ein gemeinsames Zielgruppen-
projekt im Rahmen der Initiative Trend-
wende des DBG gestartet. Begleitet
wurde es vom Sozialwissenschaftler
Dr. Edzard Niemeyer und Ralf Rade-
macher vom IG-BCE-Bezirk Hannover.
Ziel des Projekts: Die Teamarbeit
bei Halliburton sollte besser werden.
Per Fragebogen hatte der Betriebsrat zu-
nichst nach Zufriedenheit und Ver-
besserungsvorschligen gefragt. Die Ant-
worten haben nicht nur den Betriebsrat
erstaunt. Zum Teil wurden seitenlang
Dinge aufgelistet, die im Unternehmen
nicht in Ordnung waren. Viel Arbeit
schien sich fiir den siebenkopfigen Be-
triebsrat anzubahnen. Schnell stellte
sich jedoch heraus, dass viele Beschwer-
den vor allem in eine Richtung zielten:
Unzufriedenheit mit den Vorgesetzten.
»Hier war die Geschiftsleitung gefragt«,

Z wolf-Stunden-Schichten in Rumai-

berichtet Betriebsratsvorsitzender Axel
Theilmann.

Sensibilisiert von Gesprichen mit
dem Betriebsrat und der Prisentation
der Ergebnisse auf einer Betriebsver-
sammlung zeigte das Projekt erste Wir-
kung. Die Geschiftsleitung forderte die
Abteilungsleiter auf, sich den Diskus-
sionen zu stellen. »Jetzt muss die Ge-
schiftsfihrung da weiter am Ball blei-
ben, wir konnen nicht viel tun«, so
Theilmann weiter.

Von den weiteren Punkten auf der
Unzufriedenheitsskala der Beschiftig-
ten alarmierte vor allem einer den Be-
triebsrat. »Einige Frauen haben geant-
wortet, sie fithlten sich diskriminiert.
Da mussten wir sofort handeln«, erkliart
Axel Theilmann. Es wurde ein Projekt-
Team berufen und die zwei Frauen aus
Betriebsrat und Personalabteilung or-
ganisierten drei abteilungsbezogene

Frauenfriihstiicke. »So konnten wir in
lockerer Atmosphire tiber die spezifisch

weiblichen Probleme sprechen. Viele
beklagten mangelnde Wertschitzung,
schlechten Umgangston und fehlenden
Respekt«, beschreibt Betriebsritin An-
gela Heise. Da hiervon auch viele Min-
ner betroffen sind, hat sich der Betriebs-
rat entschlossen, ein Gleichstellungs-
tandem zu initiieren. Ein Mann und ei-
ne Frau sollen gemeinsam diesen Din-
gen auf den Grund gehen.

Als weiteres Ergebnis wies die Befra-
gung auf hohe gesundheitliche Arbeits-
belastungen hin. »Wir haben keine
Schonarbeitsplitze, die kérperliche Be-
lastung ist hochx, fasst der Betriebsrats-
vorsitzende Theilmann zusammen. In
Hinblick auf die verlingerte Lebensar-
beitszeit arbeitet der Betriebsrat zurzeit
an einer Vereinbarung iiber Gesund-
heitspravention. Und bereitet die nichs-
te Befragung im Rahmen der Zielgrup-
penarbeit vor. »Themen gibt es genug —
und jetzt wissen wir auch, wie es mit der
Auswertung geht.« Andrea Lammert

\LLIB N

Betriebsratin Angela
Heise (oben): »In lockerer
Atmosphare konnten wir
lUber spezifisch weibliche
Probleme sprechen.«
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