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Arbeitgeber wollen tarifliche Zusagen nicht einhalt en und planen Tarifflucht!

MOVE - Projekt stol3t auf erbitterten Widerstand!

Der Vorstandsbrief an alle Beschaftigten von Vattenfall Europe, in dem die Arbeitgeber
ihrer Vorstellungen zur Umsetzung des moVE - Projektes darstellen, ist eine Miss-
achtung der Leistungen der Beschaftigten und eine ungeheure Zumutung aller, die
sich tagtaglich fir das Unternehmen engagieren. Diese Vorgehensweise ruft den
Protest der Tarifkommission der IG BCE hervor. Mit Empdrung wurden die Arbeit-
gebervorstellungen einer zukunftigen Tarifwelt in den Konzernunternehmen auf das
Scharfste zurickgewiesen.

Wir fordern vom Konzernvorstand:

» Langfristige Beschaftigungssicherung tiber 2012 hina us -
betriebsbedingten Kiindigungen missen weiterhin ausg eschlossen
bleiben

« Erhalt des Konzerntarifvertrages fur alle Unterneh  men der
Tarifgemeinschatft

» Keine Absenkung von Tarifstandards fur einzelne Ber eiche - Keine
Tarifflucht

 Uberleitungstarifvertrage dirfen nicht in Frage ges tellt werden und
missen auch zukinftig Bestand haben

* Androhungen zu Ausgliederungen von Konzernbereichen mussen vom
Tisch

Wer die Zukunft des Konzerns im Auge hat darf die Lohn- und Arbeitsbedingungen fir
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer nicht standig in Frage stellen. Verantwortung fir
den Konzern endet nicht mit der Erreichung vorgegebener Renditeziele.
Gewinnmaximierung darf nicht auf dem Ricken der Belegschaften erfolgen. Wir
fordern die Wahrnehmung sozialer Verantwortung fir Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer durch den Konzern ein.

Fir die Tarifkommission der IG BCE
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