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Hepatitis-C-Infektion

Schadensersatzanspruch wegen einer Hepatitis-C-Infektion / Vertrags- und
Verhaltenspflichten des Arbeitgebers

Leitsatz

Der Arbeitgeber ist verpflichtet, eine Berufsschullehrerin, die mit drogenabhangigen Schulern
arbeitet, die in groBem Umfang mit dem Hepatitis-C-Virus infiziert sind, Gber die Gefahr einer
Ansteckung aufzuklaren.

Tatbestand

Die Klagerin ist als angestellte Berufsschullehrerin im Fach Praxisunterricht Lebensmittel bei einer
Berufsbildenden Schule tatig.

Bei den praktischen Arbeiten kommt es haufiger vor, dass sich Schuler oder auch Lehrkrafte beim
Hantieren mit Geréaten verletzen, insbesondere treten haufig Schnittverletzungen vor allem an den
Handen auf, wobei die Lehrer in der Regel die Schnittverletzungen der Schiiler versorgen. Zu den
von der Klagerin unterrichteten Berufsschilern gehdren auch drogenabhangige ménnliche und
weibliche Jugendliche.

Die Klagerin hat behauptet, sie kénne sich nur im Rahmen ihrer Tatigkeit als Lehrerin bei der
Wundversorgung eines Schulers oder einer Schulerin mit HCV infiziert haben. Die Klagerin hat die
Auffassung vertreten, das beklagte Land habe seine Aufklarungspflicht betreffend die
Gefahrlichkeit, die Infektionswege und den mdglichen Schutz vor Infektionen grob fahrlassig
verletzt und sei deshalb zum Schadensersatz verpflichtet.



Entscheidungsgrinde

Das Landesarbeitsgericht hat unter Bezugnahme auf das arbeitsgerichtliche Urteil einen
Schadensersatzanspruch auf Grund positiver Vertragsverletzung bejaht, die Mitverschuldensquote
aber nur mit 50 % festgesetzt. Das beklagte Land hat nach Auffassung des Landesarbeitsgerichts
die Klagerin nicht hinreichend tber die erh6hten Risiken aufgeklart.

Aus einem Schuldverhaltnis erwachsen einer Vertragspartei nicht nur Leistungs-, sondern auch
Verhaltenspflichten zur Ricksichtnahme auf die Rechte, Rechtsgiiter und Interessen des anderen
Teils. Diese Pflichten kénnen sich u. a. auch auf Aufklarung richten. Der Schuldner ist dann zur
Aufklarung verpflichtet, wenn Gefahren flir das Leistungs- oder Integritatsinteresse des Glaubigers
bestehen, von denen dieser keine Kenntnis hat. Das Verschweigen von Tatsachen begriindet eine
Haftung, wenn der andere Teil nach Treu und Glauben unter Berlicksichtigung der
Verkehrsanschauung redlicherweise Aufklarung erwarten durfte. Konkrete Aufklarungs- und
Hinweispflichten des Arbeitgebers kdnnen sich im Einzelfall dartiber hinaus auch aus dem Gesetz
ergeben. Aus 8§ 618 Abs. 1 BGB folgt allgemein eine Pflicht des Dienstberechtigten. Gemal den
88 14, 12 Abs. 1 Satz 1 ArbSchG muss der Arbeitgeber die Arbeitnehmer tber Sicherheit und
Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz ausreichend und angemessen unterweisen. Damit
Arbeitnehmer eine Gesundheitsgefahrdung erkennen und entsprechend den vorgesehenen
MalRnahmen auch handeln kénnen, verlangt § 12 Abs. 1 Satz 2 ArbSchG, dass die Unterweisung
auf die individuelle Arbeitsplatzsituation des Beschaftigten zugeschnittene Informationen,
Erlauterungen und Anweisungen enthalten muss. Ergeben sich Veranderungen bei der
Gefahrensituation, sind des Weiteren erneute Unterweisungen vorzunehmen. Je schwerer ein
maoglicher Schaden fur den Arbeitnehmer sein kann, desto starker missen die Schutzmafl3nhahmen
sein, die der Arbeitgeber zu treffen hat.
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