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"BAGATELLKUNDIGUNG" - DER FALL EMMELY
Bundesarbeitsgericht erklart Kindigung fur nicht rechtens

Das Bundesarbeitsgericht (BAG) hat in seiner Entscheidung vom 10.06.2010 (2 AZR 541/09)
eine wichtige Korrektur vorgenommen: Gegen den oftmals zu beobachtenden
unverhaltnismaligen Automatismus, dass jede Kindigung von sogenannten Bagatellen
grundsatzlich mit einer aul3erordentlichen Kiindigung geahndet wurde. Anders als die
Vorinstanzen hat das Bundesarbeitsgericht der Klage der Kassiererin eines
Einzelhandelgeschafts stattgegeben.

Das BAG stellt fest, dass der Vertragsverstol3 schwerwiegend ist und dass das
Vertrauensverhaltnis objektiv belastet ist. Dagegen spielte das Prozessverhalten der Klagerin
keine Rolle und wurde als nicht zu ihren Lasten ausgelegt.

Entscheidend kam es dem BAG - im Rahmen der sogenannten Interessenabwagung - darauf an,
insbesondere die Uber drei Jahrzehnte ohne rechtlich relevante Stérungen verlaufene
Beschaftigung zu wirdigen, durch die sich die Klagerin ein hohes Mal3 an Vertrauen erwarb.
Dieses Vertrauen konnte nicht durch einen einmaligen Vorfall zerstort werden.

In Anbetracht der vergleichsweise geringfugig wirtschaftlichen Schadigung wére die Abmahnung
als milderes Mittel angemessen und ausreichend gewesen. Gerade hier korrigiert das BAG den
oben genannten Automatismus und gibt einer tatséchlichen Interessenabwégung den ihr
gebuhrenden Raum.

Der immer wieder behauptete Vertrauensverlust darf nicht floskelhaft zum Uberwiegen der
Interessen der Arbeitgeber fihren. Erfreulich auch die Differenzierung, dass ein Vertrauen, das
gestort ist, nicht zwangslaufig zerstort wird.

Das Urteil des BAG bedeutet eine Korrektur in die richtige Richtung, auch wenn man sich
gewuiunscht hatte, dass generell eine Abmahnung bei Bagatelldelikten notwendig ware. Die
nicht nur 6ffentliche Diskussion hat offensichtlich Wirkung gezeigt und ist auch nicht an
dem 2. Senat des BAG vorbeigegangen.



13

© IG BCE 2010, Texte, Bilder und Grafiken sind urheberrechtlich geschutzt. Alle Rechte vorbehalten.
Vervielfaltigung nur mit Genehmigung der IG BCE Abteilung Kommunikation.



