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Lohnpfandung

Wann kann der Lohn gepfandet werden?

Ist ein Arbeitnehmer Zahlungsverpflichtungen eingegangen, die er nicht (mehr) erfillt, kann
der Glaubiger dieser Zahlungen die Lohnforderung des Arbeithnehmers bei dessen
Arbeitgeber vom Gericht pfanden lassen. Dafur muss er jedoch zunachst einen
vollstreckbaren Titel, zum Beispiel ein Gerichtsurteil, gegen den Arbeitnehmer besitzen.

Was passiert bei einer Lohnpfandung?

Besitzt der Glaubiger einen vollstreckbaren Titel gegen den Arbeitnehmer, muss er bei dem
Amtsgericht, in dessen Bezirk der Arbeitnehmer seinen Wohnsitz hat, einen Pfandungsantrag
stellen. Ein Rechtspfleger erlasst dann einen sogenannten Pfandungs- und
Uberweisungsbeschluss, der dem Arbeitgeber als sogenannter Drittschuldner zugestellt wird.
Dieser muss innerhalb von 2 Wochen nach Zustellung des Beschlusses dem Glaubiger
gegenuber eine Erklarung dartber abgeben, ob und inwieweit er die Forderung als begriindet
anerkennt und zur Zahlung bereit ist, ob und welche Anspriiche andere Personen hinsichtlich des
Arbeitseinkommens geltend machen und ob bereits andere Glaubiger den Lohn gepfandet haben.
Fur diese Erklarung muss der Arbeitgeber auch den pfandbaren Teil des Arbeitseinkommens
feststellen. Ermittelt er diesen falsch, setzt sich der Arbeitgeber der Gefahr von
Schadensersatzansprichen seitens des Glaubigers oder des Arbeitnehmers aus, je nachdem zu
wessen Gunsten bzw. Ungunsten er sich verrechnet hat. Fir die Ermittlung der nicht pfandbaren
Betrage nutzt der Arbeitgeber die amtliche Pfandungstabelle. Durch den Pfandungs- und
Uberweisungsbeschluss wird der Arbeitgeber verpflichtet, den errechneten pfandbaren Teil des
Lohns (siehe unten) nicht mehr an seinen Arbeitnehmer, sondern an dessen Glaubiger zu zahlen.
Tut er dies nicht, kann gegebenenfalls gegen ihn selbst vollstreckt werden. Haben mehrere
Glaubiger den Lohn des Arbeitnehmers gepfandet, werden sie in der Reihenfolge der Zustellung
der Beschliisse berucksichtigt.

In welcher H6he ist eine Lohnpfandung mdglich?

Vom Bruttolohn werden zunéachst Steuern, Sozialversicherungsabgaben und auch die
vermdgenswirksamen Leistungen des Arbeitgebers abgezogen. Pfandbar ist dann das
verbleibende Nettoeinkommen des Arbeitnehmers bis zur Hohe der Pfandungsfreigrenze. Die
Pfandungsfreigrenze betréagt seit 1. Juli 2005 mindestens 989,99 Euro und erhéht sich auf bis zu 2
182,15 Euro, wenn der Schuldner nahen Angehdrigen tatsachlich Unterhalt gewéhrt. Arbeitgeber



orientieren sich bei der Feststellung der Zahl der Unterhaltsberechtigten Gblicherweise an der
Lohnsteuerkarte. Die Pfandungsfreigrenzen andern sich jeweils zum 1.Juli eines jeden zweiten
Jahres. Daneben sind auch einige Lohnbestandteile unpfandbar. Dazu gehoren beispielsweise
Urlaubsgeld, Zulagen und Aufwandsentschadigungen (Spesen), Gefahrenzulagen,
Weihnachtsgeld bis zur Halfte des monatlichen Arbeitseinkommens, hdchstens aber bis zu einem
Betrag von 500 Euro sowie die Halfte der Vergiitung von Uberstunden. Voll pfandbar sind
dagegen Zuschlage fir Schichtarbeit, Arbeit an Sonn- und Feiertagen sowie der geldwerte Vorteil
fur die Mdglichkeit der privaten Nutzung eines Dienstautos. Der unpfandbare Teil des Lohnes
muss dem Arbeitgeber immer ausgezahlt werden. Ist der Arbeitgeber selbst Glaubiger des zu
pfandenden Anspruchs, darf auch er nur gegen die pfandbaren Lohnforderungen des
Arbeitnehmers aufrechnen. Allerdings kénnen zur Durchsetzung von Unterhaltsansprichen
ausnahmsweise sogar unpfandbare Anspriche gepfandet werden. Dem Schuldner ist dann
jedoch soviel zu belassen, als er fir seinen notwendigen Lebensunterhalt und zur Erfullung seiner
gesetzlichen Unterhaltsspriichen vorgehender Berechtigter, deren Reihenfolge gesetzlich
festgelegt ist, bedarf. Ferner gibt es auch nur bedingt pfandbare Bezlige (beispielsweise
(Unterhalts-)Renten, Bezlige aus Witwen-, Waisen-, Hilfs- und Krankenkassen, die zu
Unterstitzungszwecken gewahrt werden. Eine Pfandung dieser Bezuge ist nur dann maoglich,
wenn die Vollstreckung in das sonstige Vermogen des Schuldners zu keiner vollstdndigen
Befriedigung des Glaubigers geftihrt hat oder fuhren wird und die Pfandung der "Billigkeit"
entspricht.

Hat ein Unterhaltsberechtigter, dem tatsachlich auch Unterhalt gezahlt wird, eigene Einklnfte,
darf der Arbeitgeber diese nicht einfach bei seiner Berechnung mit zugrunde legen. Es kann
vielmehr nur der Glaubiger bei Gericht beantragen, dass dieses Einkommen bei der Pfandung
bertcksichtigt wird. Ebenso kann auch nur der Glaubiger bei Gericht beantragen, dass mehrere
Arbeitseinkommen - sofern vorhanden - zusammengerechnet werden. Der unpfandbare Tell
richtet sich dann in erster Linie nach dem Arbeitseinkommen, das die wesentliche
Lebensgrundlage bildet. Der Arbeitnehmer hat die Mdglichkeit, bei Gericht eine Verringerung des
pfandbaren Lohnanteils und damit eine Erhdhung des Pfandungsfreibetrag zu beantragen,
wenn er durch die Pfandung sozialhilfebedirtig werden wirde, besondere persdnliche oder
berufliche Bedurfnisse (z. B. hohe Krankheitskosten) oder der besondere Umfang der
gesetzlichen Unterhaltspflichten dies erfordern und die Belange des Glaubigers dieser nicht
entgegenstehen.

Kann mir aufgrund einer Lohnpfandung gekundigt werden?

Nein, allein wegen einer Lohnpfandung kann ein Arbeitsverhaltnis in aller Regel nicht gekindigt
werden. Dies ist nur in Ausnahmefallen, zum Beispiel bei einer speziellen Vertrauensstellung
wie Kassierer oder Prokurist, moglich. Schwierigkeiten kann es allerdings bei einer Lohnpfandung
in der Probezeit geben, da es hier fir eine Kiindigung keiner besonderen Begrindung bedarf
sowie bei einem befristeten Arbeitsverhaltnis, das allein durch Zeitablauf ohne Kiindigung endet.
Gibt es weitere schwerwiegende verhaltensbedingte oder betriebsbedingte Kiindigungsgrinde,
kann auch ein nicht befristetes Arbeitsverhéaltnis durch die Lohnpfandung gefahrdet sein.

Gesetzliche Grundlagen
Die einschlagigen Vorschriften zur Lohnpfandung befinden sich insbesondere in den 88 850 - 850
k der Zivilprozessordnung (ZPO), aber auch in § 804 sowie § 840 ZPO.



Wichtiger Hinweis: Auf Grund der sich standig weiter entwickelnden Rechtsprechung und
Gesetzgebung kann die IG-BCE-Onlineredaktion keine Gewahr fur Richtigkeit, Vollstandigkeit und
Aktualitat der auf dieser Seite befindlichen Information tbernehmen. Wir empfehlen dringend in
konkreten Féllen den Rat eines Fachmanns oder einer Fachfrau hinzuzuziehen bzw. sich als 1G-
BCE-Mitglied an ihre IG BCE vor Ort zu wenden.

Im Gbrigen gelten die Nutzungsbestimmungen von IG-BCE-Online.
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